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El feminismo y el género en Córdoba Solidaria 

Córdoba Solidaria, como coordinadora, se ha centrado durante toda su trayectoria 
principalmente en la Solidaridad Internacional y en luchas específicas como el 0,7% y la 
incidencia en las políticas públicas en materia de Cooperación y Solidaridad. Dentro de 
estos trabajos ha habido luchas, reivindicaciones y aportaciones de temas de manera 
transversal, como es el caso del género y el feminismo (aparte de otros). Sin embargo, no 
es un tema que haya tocado a fondo ni de manera exclusiva. 

Sin embargo, es un asunto que va calando cada vez más, llevando a cuestionamientos 
internos en el seno de sus espacios de trabajo y decisión, como el Grupo Motor o las 
asambleas, llevando a la coordinadora a buscar dar mayor visibilidad a las mujeres a 
través de las portavocías o los órganos de representación (unas veces con más éxito que 
otras). 

También nos ha llevado a tratar más estos temas en las redes sociales, la página web, la 
agenda solidaria, etc. 

Según el informe anual de la coordinadora estatal del año 2016, el 'techo de cristal' pesa 
sobre las trabajadoras de las ONG: mientras el 70% del personal de las ONG son mujeres, 
sólo el 30% ocupa cargos directivos. Paradójicamente, somos el sector que más denuncia 
y lucha por los derechos humanos en el mundo y, entre otros, por los derechos de las 
mujeres a nivel mundial y, a la vez, presenta este tipo de cifras: 

 

- El 70% del personal remunerado son mujeres 

- El 64,6% del personal voluntario también son mujeres  

 

Sin embargo... 

 

- El 68% de los presidentes son varones 

- Los hombres ocupan el 57% de cargos en las juntas directivas (ocupando 
mayoritariamente presidencias y vicepresidencias y dejando a las mujeres las 
vocalías y secretarías, mayoritariamente) 

- Los máximos cargos de los equipos técnicos son ocupados por hombres en un 63%, 
frente a un 37% de mujeres 

 

Estos datos salen del estudio realizado a las organizaciones de la CONGDE durante los años 
2014 y 2015. En el sector de las ONGs, nadie cuestiona en el discurso la igualdad de género y, 
sin embargo, reproducimos internamente las dinámicas desigualitarias y discriminatorias 
que denunciamos en otros contextos. Éste es un gran motivo para hablar de feminismo en 
CS. 

El 'techo de cristal' es un fenómeno que tiene que ver con la sociedad patriarcal y las ONG 
no estamos exentas de esos mecanismos invisibles que impiden que las mujeres alcancen 
puestos de mayor responsabilidad. En parte (y como en otros sectores profesionales) 
puede tener que ver con la falta de medidas de conciliación en una sociedad que nos obliga a 
renunciar a nuestra carrera profesional si somos madres. 

http://www.eldiario.es/desalambre/ONG-sector-feminizado-techo-cristal_0_612438982.html
http://www.eldiario.es/economia/mujeres-asumen-renunciar-carrera-madres_0_612089088.html
http://www.eldiario.es/economia/mujeres-asumen-renunciar-carrera-madres_0_612089088.html


 

A pesar de todo se trata de un sector muy feminizado. Desde la CONGDE se apuntan algunas 
posibles causas de esta feminización: 

- La cooperación al desarrollo está vinculada a roles tradicionalmente 
considerados femeninos como los cuidados o los trabajos comunitarios 

- Tiene que ver con perfiles profesionales que suelen asociarse a las mujeres, como 
las humanidades y ciencias sociales 

- Los salarios son más bajos que en el sector privado, aunque los perfiles 
profesionales requieren la misma formación y la misma experiencia. 

 

El grupo de género de la Coordinadora denuncia que el brutal recorte de fondos públicos 
destinados al desarrollo (según datos de 2015 tenemos la menor inversión de los últimos 10 
años, con una caída acumulada del 73% y una pérdida de 1.500 empleos) ha provocado que 
la lucha contra la desigualdad de género haya dejado de ser una prioridad: se ha 
prescindido de parte del personal especializado y se ha disminuido el apoyo a 
organizaciones locales feministas en los países de actuación. 

 

El feminismo y el género en las EEMM 

La diversidad de las EEMM de CS es una de las mejores características de la 
coordinadora. Las eemm se caracterizan por poner el foco de su trabajo en diferentes 
temas (ya sea teniendo como objetivo principal, como punto fuerte o como tema 
transversal). 

En relación al género, hay organizaciones que tienen su actividad centrada en ello, otras que 
lo trabajan con fuerza aunque no sea su actividad principal (o lo que se entendería como 
tal), otras que lo tocan en campañas determinadas, etc. Además, cada una entiende este 
tema de una manera diferente. 

Esta diversidad puede aportar mucha riqueza al modo de entender y enfocar el género y el 
feminismo como Córdoba Solidaria. 

Por ahora, el feminismo se está enfocando principalmente como una lucha y una 
construcción políticas, entendiendo que lo personal y lo cotidiano es político, y que es 
necesario ahondar en la toma de conciencia de que el feminismo es necesario para 
caminar hacia una sociedad más justa y equitativa. 

 

 

Como “dicen por ahí”: 

El feminismo es la idea radical de que las mujeres son personas. 

 

La solidaridad debe ser feminista, de lo contrario no es solidaridad. 
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